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ANEXO I

PROJETO BASICO PARA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS
PARA SUPERVISAO CLINICO-INSTITUCIONAL NOS CENTROS DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS.

1. DO OBJETO

Contratacdo de pessoa fisica ou juridica para prestagdo de servigos de supervisdo,
consultoria, assessoria em saude mental e atengéo psicossocial clinico institucional, para
atender a rede de atengéo psicossocial da Secretaria Municipal de Satde de Patrocinio,
conforme especificagdes estabelecidas neste termo de referéncia.

Item Descrigio

01 Prestacdo de servigos profissionais para supervisdo clinico institucional no Centro de AtengZo
Psicossocial — CAPS 1.

02 Prestac@io de servigos profissionais para supervisdo clinico institucional no Centro de Atengio
Psicossocial em Alcool e outras Drogas CAPS AD I11.

2. DA JUSTIFICATIVA

A aten¢do psicossocial no Brasil apresenta dimensdes desafiadoras, necessitando de
constante reflexdo e revisdo das suas bases, dos seus objetivos e das suas praticas. A
gestdo de servigos de satide mental perpassa nfio somente pelo lidar cotidiano da clinica
que ali se institui, como a dimensdo politica, administrativa e financeira do servico.

A necessidade da criagdo de projetos terapéuticos alinhados com a realidade do
municipio, a rede social a qual o sujeito se insere, a cultura, a capacidade do servico e o
potencial da familia sdo desafios para as equipes de profissionais que cuidam
diretamente do usudrio de servigos de satide mental.

A reinser¢do social como parte do tratamento e manutengdo do sujeito com sofrimento
psiquico estd relacionada a uma dimensfio clinica enquanto condi¢io melhorada do
sujeito em crise, assim como suporte para o funcionamento regular do usuario no dia a
dia na familia e nos grupos aos quais pertence o sujeito. Desta maneira, o manejo das
variaveis ambientais, como os elementos da sua rede social devem empreender esforgos,
para garantir a reinser¢do do sujeito na sociedade. A discussdio intersetorial e
interdisciplinar ird prover as equipes de subsidios para a construgiio de uma assisténcia
mais completa e de melhor qualidade.

A supervisdo clinico-institucional permite o desenvolvimento das equipes, dos gestores
e de outros personagens, na dire¢do da melhoria da qualidade da assisténcia na Rede de
Atengfo Psicossocial.

3. FUNDAMENTACAO

A presente contratagdo se fundamenta na Resolugdo SES/MG n°® 7.168, de 20 de julho
de 2020, que estabelece as regras de adesdo, execugio, acompanhamento, controle e
avaliagdo do incentivo financeiro de custeio, em cariter excepcional, destinado a
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realizagdo de supervisdo clinico-institucional nos Centros de Atengdo Psicossocial da
Rede de Atencgéo Psicossocial do Estado de Minas Gerais.

A contratag@o seguird as regras dispostas na Lei Federal n° 8.666/93, Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, garantidos os beneficios da Lei complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006.

4. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados na forma de assessoramento, discussiio dos casos clinicos
associada ao contexto institucional, ao servigo, a rede, a gestdo, mediante as diretrizes e
premissas de cuidado em saude mental prevista na Politica Estadual de Satide Mental,
alcool e outras Drogas em consonéncia com o SUS e a Reforma Psiquiétrica.

Os servigos serdio prestados de segunda a sexta com carga horaria semanal de 08 (oito)
horas.

O cumprimento da carga horaria serd de acordo com a demanda dos servigos, conforme
cronograma e agenda estabelecida entre a Secretaria Municipal de Satde, através da
Coordenacéo da Rede de Atengdo Psicossocial e o profissional.

O profissional devera ter disponibilidade de comparecer as unidades do CAPS ao menos
03 (trés) vezes por semana.

O supervisor clinico - institucional devera desenvolver as seguintes atividades:

e Suporte a equipe técnica do servico;

* discutir e apoiar a construgdo do projeto institucional do servigo projetos
terapéuticos individuais dos usudrios e de gestdo do CAPS;

* executar e realizar agdes de cuidado no territério na perspectiva da reducéio de
danos que possam estimular a autonomia e protagonismo dos usuérios;

e Fomentar a criagdo de espago coletivos para discussdo da politica e cuidado
ofertado, como assembleia de usuarios, reunides semanais entre a equipe e
matriciamento com outros servicos de rede;

* Discutir, apoiar, fomentar e executar outras agdes relevantes para a qualidade da
atencdo realizada.

As atividades de supervisio contemplam as seguintes agdes: supervisdes
regulares(semanal); participagdo das reunides Regionais da RAPS Micro regido
Patrocinio/Monte Carmelo (mensal); participagdo das reunides com a Referéncia
Técnica Regional/SRS Uberlandia (trimestral); agdes de acompanhamento integrado
com a Rede de Atengdo Psicossocial; a¢es de integragdo entre teoria e pratica e a
producdo de conhecimento e demais agdes planejadas e aprovadas no Plano de
Aplicagdo dos Recursos Financeiros para Supervisio Clinico Institucional.

A prestagdo de servigos deverd atender ao Plano de A¢do da Secretaria Municipal de
Saude com a apresentagio de resultados conforme a determinacéio da mesma.

A supervisdo serd realizada nos Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS Il ou CAPS
AD III.

O contrato terd a vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n°
8.666/1993.

Os servigos serdo prestados em regime de empreitada por prego global.

Tendo em vista que na execugdo dos servigos muitas atividades nas unidades do CAPS
Il e CAPS AD III séo desenvolvidas em mesmo horario, e que por vezes serd necessario
a presenga do supervisor, seja na unidade de satde, seja em atividades externas, em
horérios simulténeos, para cada item deverd ser apresentado um profissional diferente.
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5. DAS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Poderdo participar da licitagdo e contratar com o Municipio, pessoas fisicas ou juridicas
que atendam todas as exigéncias de habilitagdo estabelecidas no edital e neste Projeto
Bésico. As licitantes deverdo comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista e
econdmico-financeira nos termos da Lei n° 8.666/1993.

Confor

me art. 2° da Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020 o profissional

a ser contratado deverd ter comprovada habilitagdo teérica e préatica nas seguintes
categorias profissionais:

Meédico (a);

Médico psiquiatra (a);
Psicologo (a);
Enfermeiro (a) ou
Assistente Social.

Para comprovar a habilitagdo tedrico e pratica o profissional devera apresentar:

Se pessoa fisica:

Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe;

Copia do Diploma de Graduagdo registrado no érgéo ou entidade competente.
Copia do diploma e/ou certificado de concluséo de curso especifico na formagao
em saude mental;

Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico

ou privado que comprove a prestagio de servigos na RAPS (Rede de Atengfio
Psicossocial).

Se pessoa juridica:

Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe da empresa;
Comprovante de registro do responsavel técnico no Conselho Regional de
Classe.

Prova de possuir em seu quadro, profissional de nivel superior, detentor de
Capacidade Técnica para execugdio dos servigos, objeto desta licitagéo.
Comprovagdo através da apresentagdo de Diploma de Graduagdio registrado no
orgdo ou entidade competente.

Copia do diploma e/ou e/ou certificado de conclusdo de curso especifico na
formagdo em saude mental;
Atestado de Capacidade Técnica emitido por pessoa juridica de direito publico

ou privado que comprove a prestagio de servigos na RAPS (Rede de Atencdo
Psicossocial).

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A contratada serd responsavel por prestar os servicos de supervisio nos Centros de

Atenca

o Psicossocial — CAPS 11 ou CAPS AD I11I.

A contratada serd responsavel por todas as despesas necessérias ao cumprimento do
contrato, inclusive aquelas com deslocamento, hospedagem e alimentagio do
profissional.

Devera ter disponibilidade para viagens para participar de reunides presenciais.
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Devera cumprir as agdes e atividades descritas neste Projeto Bésico e no Cronograma
Fisico-Financeiro.

Devera emitir relatério mensal de cumprimento de atividades, conforme Anexo IV da
Resolugdo SES/MG n° 7.168, de 20 de julho de 2020.

7. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Municipio de Patrocinio fornecera materiais informativos e comunicados referentes
as determinagdes administrativas;

Cabe ainda ao Municipio de Patrocinio, através da Secretaria Municipal de Saude,
realizar a fiscalizag¢@o da execugéo do contrato.

Efetuar os pagamentos a contratada de acordo com o cronograma fisico-financeiro.

8. DA FISCALIZACAO

A Fiscalizagdo sera exercida sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
do Municipio de Patrocinio;

A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugfo deste instrumento contratual ndo
excluem nem reduzem a responsabilidade do prestador do servigo.

9.DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes da presente contratagio serfio suportadas pela seguinte dotag¢do
orcamentaria:
02.01.07.02.10.302.0021.00.2409.3.3.90.39.0500155 - Servigos Técnicos Profissionais.

10.DOS PAGAMENTOS

Os pagamentos serdo realizados pelo Municipio de Patrocinio no prazo de até 30 (trinta)
dias apos a verificagdo dos servigos e apresentagdo de nota fiscal.

A nota fiscal deverd ser acompanhada de Certiddo de regularidade do FGTS e Certiddo
de Regularidade de Dé¢bitos Federais que comprove a regularidade de débitos
previdenciarios.

Os pagamentos serdo efetuados obrigatoriamente através de crédito em conta corrente
da Contratada

11. DAS SANCOES

Pelo inadimplemento das obrigagdes, a Contratada estara sujeita, conforme a infragio
cometida, as seguintes penalidades:

a)deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensio do direito
de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo de 05 (cinco) anos e multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total da homologacio;

b)executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execucio
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

c)executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03 (trés) dias apods os
quais serd considerado como inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) sobre o valor total atualizado do contrato;
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d)inexecugdo parcial do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a
Administrag@io, pelo prazo de 03 (trés) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor correspondente a0 montante néo adimplido do Contrato;

e)inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 05 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor atualizado do contrato;

f)causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: Declaragdo de
Inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo Publica pelo prazo de 05 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor atualizado do contrato.

As penalidades serdio aplicadas mediante procedimento simplificado realizado pela
Secretaria Municipal de Satde ou pela Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes,
que assegurara o contraditério e a ampla defesa e poderdo ser aplicadas
cumulativamente, conforme disposto em Lei.

Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidago
qualquer obrigago financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade
ou inadimpléncia contratual.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO

O Contratante poderd rescindir o contrato sem que caiba a Contratada qualquer direito a
indenizag#o, independentemente da conclusio por prazo, nos seguintes casos:
a)Manifesta deficiéncia do servigo;

b)Reiterada desobediéncia aos preceitos estabelecidos na legislagio e no contrato;
c)Falta grave a juizo do Contratante, devidamente comprovada, apés garantido o
contraditorio e a ampla defesa;

d)Paralisagéo ou abandono total ou parcial do servigo, ressalvada as hipéteses de caso
fortuito ou forga maior;

e)Descumprimento de clausulas contratuais;

f)Prestacdo do servigo de forma inadequada;

g)Rescisdo, em conformidade com o art. 78 e pardgrafos, da Lei n° 8.666/1993:

h)Perda, por parte da Contratada, das condigdes econdmicas, técnicas ou operacionais
necessarias a adequada prestagdo dos servigos;

1)Descumprimento, pela Contratada, das penalidades impostas pelo Contratante;
j)Interesse publico.

Patrocinio, 19 de fevereiro de 2021 i("n‘mﬂ{:\‘v
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PLANILHA ORCAMENTARIA

OBJETO: Contratagdo de pessoa fisica ou juridica para prestagio de servicos de
supervisdo, consultoria, assessoria em saide mental e atengdio psicossocial clinico
institucional, para atender a rede de atengfo psicossocial da Secretaria Municipal de
Satde de Patrocinio, conforme especificagdes estabelecidas no Projeto Basico.

Valor Total

Item Descrigdo Un Quant. Valor Un
Anual

0l

Prestagdo de servigos profissionais para Hora de
supervisdo clinico institucional no Centro 384h R$ 238,93 | R$91.749,12

de Atengdo Psicossocial — CAPS I1. SerHiga
02 Prestagdo de servigos profissionais para
isdo clinico institucional no Cent Hora d
superv1sa~o c 1r.uco institucional no Centro ora- e 384 R$ 238,93 | R$91.749,12
de Atengdo Psicossocial em Alcool e Servigo

outras Drogas CAPS ADIII.

Os valores estimados foram obtidos por meio de pesquisa de precos de mercado. através
da consulta de profissionais que detém habilitagdo e experiéncia para a prestagdo dos
servigos. E também foi utilizado como pardmetro a Nota Informativa e Orientadora aos
gestores municipais e coordenadores da Rede de Atengdo Psicossocial — n°
02/CAS/SRS Uberlandia de 04/09/2020, que apresenta sugestdo de calculo de hora de
trabalho com valor de referéncia nos conselhos de classe.

Patrocinio, 19 de fevereiro de 2021
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Municipio

Patrocinio/MG

Modalidade do CAPS (I e/ou II e/ou III
e/ou AD I1 e/ou 111 e/ou Infantojuvenil)

Modalidade do CAPS

Acdes planejadas a serem desenvolvidas
por més.

CAPS
11

CAPS
AD III

Cronogramas de trabalho

%
Pagamento

Apresentacdo da proposta e discussdo da
encomenda e das demandas da equipe;

A realizagdo de um diagndstico institucional
e da rede;

Discussdo ampla do PTI atual, assim
passando para reflexdes dos processos de
trabalho;

Participagfio da Reunido Regional da RAPS.

Participagfio da Reunido com a RT regional.

Horas

3
horas/semanas

(sendo 6 horas
presenciais e 2
horas de
retaguarda)

8,33%

Parcela
1/12

Auxilio no enfrentamento de problemas em
geral do servigo;

Discussdo de caso clinico complexo,
envolvendo outros atores, construindo o
PTS, os processos de trabalho, conflitos e
fragilidade da equipe e a articulagio da
Rede;

Estudos com temas pertinentes, iniciando
com a psicopatologia dindmica; construgio e
adequagdo do PTS, incluindo todo o
processo  avaliativo como  genograma,
ecomapa € outros.

Participagdo da Reunifio Regional da RAPS.

Més 2 Horas

8
horas/semanas

(sendo 6 horas
presenciais e 2
horas de
retaguarda)

8,33%

Parcela
2/12

Manejo da equipe visando melhoraria das
relagdes interpessoais;

Apoio a equipe na compreensdo do papel de
cada profissional na condugdo terapéutica e
do cuidado dos usudrios e suas familias,
como sujeitos do processo;

Estudo dos Principios da Reforma
Psiquiatrica e da Politica Estadual de Saude
Mental, Alcool e outras Drogas;

Discussio de caso clinico complexo,
envolvendo outros atores, construindo o
PTS, os processos de trabalho, conflitos e
fragilidade da equipe e a articulagio da
Rede;

Participagdo da Reunifio Regional da RAPS.

Més 3 Horas

8
horas/semanas

(sendo 6 horas
presenciais e 2
horas de
retaguarda)

8,33%

Parcela
3/12
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Intermediacdo  no  contato  _com  os

profissionais da rede intersetorial {‘gestdo X A
do caso’) para a compreensdo  dos
problemas e estratégia c‘io cuidado; Més 4 Horas g 8.33%
Estudo sobre a Politica de Redugdo de X horas/semanas
Danos; Parcela
Discussdo de caso clinico complexo, % X (sendo(?l-]oras 4/12
envolvendo outros atores, construindo o presenciais e 2
PTS, os processos de trabalho, conflitos e horas de
fragilidade da equipe e a articulacio da retaguarda)
Rede;
Participagdo da Reunifio Regional da RAPS. X X
Participagio da Reunido com a RT Regional X %
Aperfeicoamento _das articulacbes com a % x
rede de saide estabelecendo o cuidado
compartilhado.
Discussdo de caso clinico corpplexo, X X Més § T 8 8.33%
envolvendo outros atores, construindo o horas/semanas
PTS, os processos de trabalho, conflitos e Parcela
fragilidade da equipe e a articulacio da (sendo 6 horas 5/12
Rede; presenciais e 2
Estudo sobre urgéncia e crise em saide horas de
X X
mental retaguarda)
Participagdo da Reuniio Regional da RAPS. X X
Orientagdes e estratégias para trabalho com X X
familia;
Estudo da Psicodindmica familiar e X X Més 6 Horas 8 8,33%
abordagens possiveis; horas/semanas Parcela
Ar‘tlculag‘ées com a reclie intersetorial, para o X X (SEANDE hiokas 6/12
cuidado compartilhado; ) i E
- . presenciais e 2
Discussdo de caso clinico cor_nplexo, X X horas de
envolvendo outros atores, construm@o 0 retaguarda)
PTS, os processos de trabalho, conflitos e
fragilidade da equipe e a articulacio da
Rede;
Participagdo da Reunifio Regional da RAPS. X X
Compreensdo _de trabalho _em equipe ¢
= ' X X
promogdo do desenvolvimento desta;
Estudo, orientagdes e estratégias para
trabalho grupal; X &
: Efupal; : Més 7 | Horas 8
Discussdo de caso clinico complexo, X X lioras/semmanas 8,33%
envolvendo outros atores, construindo o Barcely
PTS, os processos de trabalho, conflitos e (sendot}l_:oras 712
fragilidade da equipe e a articulacio da presenciais e 2
Rede; horas de
Participagio da Reunifio Regional da RAPS. % % retaguarda)
Participa¢io da Reunido com a RT Regional X X
Aquisicdo de novos conhecimentos; X X
O uso de alcool e outras drogas como fator X X Horas g 8.33%
secunddrio no Transtorno Mental;
= — . horas/semanas
Processo de reabilitagdo no territorio, X X Més 8 Parcela
compartilhado a rede intra e intersetorial; (sendo 6 horas 8/12
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Avaliagéio dos trabalhos com a SCI;

presenciais e 2

—— = 7 horas de
Participagdo da Reunido Regional da RAPS. retaguarda)
Compreensdo e manejo de casos clinicos
mais complexos;
O cuidado a pessoa em uso problematico de Horas 8 8,33%
: 5 horas/semanas
S}?A no contexto atual; _ Més 9 Parcels
Discussdo de caso clinico complexo, (sendo 6 horas 9/12
envolvendo outros atores, construin'do 0 presenciais e 2
PTS, os processos de trabalho, conflitos e horas de
fragilidade da equipe e a articulagdo da retaguarda)
Rede;
Participagdo da Reunifio Regional da RAPS.
Compreensdo e manejo de casos clinicos de
criancas e adolescentes;
Estudo do Cuidado a crianga e a Més 10 | Horas 8 8,33%
adolescéncia; horas/semanas
- — — Parcela
Discussdo de caso clinico cor_nplexo. (sendo 6 horas 10/12
envolvendo outros atores, construm.do 0 presenciais e 2
PTS, os processos de trabalho, conflitos e hioras de
fragilidade da equipe e a articulagdo da retaguarda)
Rede;
Participagdo da Reunifio Regional da RAPS.
Participagdo da Reunifio com a RT Regional
Matriciamento _no ponto de urgéncia e "
- : . 8 8,33%
hospital: _apoio ao _trabalho _com crise e horas/semanas
wrgéncia; Més 11 | Horas Parcela
Estudo sobre o processo de Matriciamento (sendo 6 horas 11/12
na Urgéncia/Emergéncia/Crise e Atengdo presenciais e 2
Primaria a Saude; horas de
Fortalecimento da rede regional, retaguarda)
participagdes nas reunides regionais;
Participagfio da Reunido Regional da RAPS.
Nocgbes de Psicofarmacologia, com énfase a .
— — == 8 8.33%
medicagdo de manutengdo e medicagdo de
— . horas/semanas
crise Més 12 | Horas Parcela
(sendo 6 horas 12/12

presenciais e 2
horas de
retaguarda)

Patrocinio, 19 de fevereiro de 2021
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