Prefeitura Municipal de Patrocinio
Estado de Minas Gerais

by LT

EDITAL DE PROCESSO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA IMEDIATA E FORMACAQO DE CADASTRO DE RESERVA

O MUNICIPIO DE PATROCINIO/MG, situado na Praga Olimpio Garcia Brandio,
n° 1452, Centro, Patrocinio/MG, inscrito no CNPJ sob o n° 18.468.033/0001-26, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Transportes (SESTRAN), Vilson Batista Pinheiro Peres, no uso das atribui¢des legais
que lhe foram atribuidas pelo Decreto 3.356/2017, faz saber, nos termos da Lei
Municipal 4.450/2011 que autoriza a Contratacdo Simplificada para admissdo em
carater temporario de servidores, em atendimento as necessidades da Administracao

Publica Municipal, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

CONSIDERANDO:

- O disposto na Constitui¢ao Federal Brasileira, art. 37, inciso IX (Capitulo VII do
Titulo III — Da Administragdo Publica), que estabelece a contratacdo de pessoal por
tempo determinado por excepcional interesse publico;

- A Lei 4.450/2011, que trata das contratagdes por tempo determinado no Municipio;

- A necessidade de contratagdo de profissional para atuar junto aos trabalhos
desenvolvidos pelo Municipio contratante pela necessidade de continuidade da
prestacao do servigo publico a populacado local;

- O excepcional, urgente e relevante interesse publico na referida contratagao.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo para selecdo dos candidatos sera realizado de acordo com as
disposi¢oes do Anexo | deste edital para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico em regime de contratagcdo temporaria.

1.2 - Poderdo concorrer profissionais habilitados nos termos do Anexo I.
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1.3 - Compreende-se como processo para selecdo: a apresentacdo de curriculo, a
avaliacdo de titulos, a classifica¢do, a chamada e a contratagao nos termos deste edital.
1.4 - A selecdo dos candidatos sera coordenada pelo Secretario Municipal de Seguranga

Publica, Transito e Transportes.

2 - ATRIBUICOES DA SECRETARIA NA SELECAO DOS CANDIDATOS
2.1 - S3o atribuicdes do Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Transportes:
e Coordenar todo o processo de sele¢do e admissdao dos candidatos em regime de
contratacdo temporaria imediata e formacao de cadastro de reserva;
e Coordenar todo o processo de inscri¢do, de triagem, de classificacdo, de
divulgacdo e chamada dos candidatos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital e Anexo I;
e Fazer mapeamento de vagas, identificando: carga horaria, prazo de vigéncia e
procedéncia da vaga;
e Cabe ao Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes a
avaliacao do curriculo e dos titulos apresentados pelos candidatos;

e Deliberar sobre quaisquer duvidas pertinentes a este edital ¢ Anexo I.

3 - DAS VAGAS E REQUISITOS

3.1 - O presente edital ¢ destinado a contratagdo temporaria imediata e formagao de
cadastro de reserva de profissionais, ndo implicando em direito a contratacdo por parte
do candidato, mas tdo somente em expectativa de direito, em conformidade com o
interesse da Administracao Publica Municipal.

3.2 - Os requisitos, as cargas horarias e os vencimentos estdo dispostos no quadro do

Anexo [.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas mediante apresentacdo da ficha de inscri¢do (Anexo
IT deste edital), do curriculo e titulos junto a Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Transportes (SESTRAN).

e Periodo de inscri¢des: 06 a 10 de maio de 2024.
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e Divulgagdo da listagem dos candidatos selecionados: 13 de maio de 2024.

e (Convocagdo para apresentacdo da documentacdo de admissdo e inicio de

trabalho: 14 de maio de 2024.

4.2 - Os documentos apresentados serdo de inteira responsabilidade do candidato.
4.3 - Sao requisitos para a inscrigao:
e ter, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos;
e possuir a habilitacdo exigida para o cargo, conforme especificacdes do Anexo I e
demais qualifica¢des requeridas quando da contratacdo;
e ndo se enquadrar na vedacdo de acimulo de cargos e remuneracao prevista no
art. 37, inciso XVI e § 10 da Constituicao Federal;
e conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas.
4.4 - Para efeito de contratagdo, o candidato devera apresentar os dados solicitados, ndo
podendo haver omissdo, fazendo juntada da copia simples da documentagdo obrigatoria
e dos titulos.
4.5 - Os documentos obrigatorios serdo solicitados pela Secretaria Municipal de
Seguranga Publica, Transito e Transportes (SESTRAN), sendo que a falta de qualquer

um deles serd motivo de desclassificacao do candidato.

5- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO

5.1 - Os candidatos serdo avaliados mediante analise de curriculo, titulos e
apresentacao.

5.2 - Estardo aptos para a sele¢do os candidatos que obrigatoriamente apresentarem o
curriculo e titulos conforme Anexo I junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Transportes (SESTRAN).

5.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com os

documentos apresentados.

6 - DA CONTRATACAO
6.1 - A contratagdo temporaria de que trata este edital dar-se-4 mediante a celebracao de
Contrato Administrativo de Prestagao de Servicos realizado pela Secretaria Municipal

de Administragdo — Setor de Recursos Humanos, devendo o candidato apresentar copia
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dos documentos solicitados pelo referido setor como condicdo para a assinatura do
contrato.

6.2 - O candidato selecionado poderd, a qualquer tempo, ter a sua inscricdo cancelada
ou seu contrato rescindido por apresentagdo de documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

6.3 - O encerramento do contrato ocorrerd quando o candidato nao corresponder as
atribuicdes exigidas ou cessar a temporalidade eventual que deu ensejo a sua

contratagdo.

7 - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
edital e Anexo L.

7.2 - O contratado recebera a remuneragdo correspondente a sua habilitagdo, nos termos
do Anexo 1.

7.3 - O candidato que j& possuir um vinculo efetivo ou estavel ou de Designagdo
Temporaria em servico publico ndo poderd assumir o contrato, salvo as hipoteses de
acumulac¢do constitucionalmente admitidas, verificada a compatibilidade de horérios.
7.4 - O candidato fica sujeito ao calendario, horario, regimento interno e normas do
estabelecimento para o qual for designado.

7.5 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio determinado pela
Secretaria ao qual foi designado no ato da convocacao e em atendimento a excepcional
necessidade.

7.6 - Concluida a escolha da Designacao Tempordaria de que trata o Anexo I, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes
(SESTRAN) viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

7.7 - O candidato que, de forma excepcional, por motivo de sua saude ou de saude de
ascendente, descendente, cOnjuge/companheiro, bem como por motivo de
aperfeicoamento profissional, apos efetivo exercicio, desistir da vaga, devera cumprir
aviso prévio de 30 (trinta) dias. O ndo cumprimento desse prazo acarretard o
impedimento de concorrer a uma vaga no cargo em que desistiu no processo seletivo

seguinte, podendo ainda ocorrer desconto proporcional do tempo restante.
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7.8 — O presente edital tem validade de 06 (seis) meses, podendo
igual periodo, a critério da Administragao Publica Municipal.
7.9- Os casos omissos serdo decididos pelo SecretarioMunicipal de Seguranga Publica,

Transito e Transportes.

Patrocinio/MG, 29 abril de 2024

Vilson Batista Pinheiro Peres
Secretario Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes



